
 
๐43 การด าเนินการตามมาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ความก้าวหน้าหรือผลการด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน ตามข้อ o42 
มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 1. การใช้ระเบียบ/
แนวทาง ในการใช้
งบประมาณ 
(ตัวช้ีวัดที่ 2) 

ขั้นตอน 
1) แต่งตั้งค ำสั่ง
คณะกรรมกำร 
2) ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3) แจ้งมำตรกำรต่อ
บุคลำกร 
4) เผยแพร่
ประชำสัมพันธ์มำตรกำร 

พฤษภำคม  - 
กรกฎำคม  2566 

⮚ นำยฤทธี  สรรพเนตร 
⮚ นำงสำววิลำวัลย์  อุ่นนัน
กำศ 
⮚ นำงสำวภิณประภำ  ใจ
ทน 
 

1. มีกำรประชุมคณะครูในกำรท ำมำตรกำรกำร
ใช้ระเบียบ/แนวทำง ในกำรใช้งบประมำณ 
2. บุคลำกรรับรู้ถึงมำตรกำรกำรใช้งบประมำณ
ของรำชกำร 
 
 
 

 2. การใช้แนวทาง ใน
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการอย่างถูกต้อง 
(ตัวช้ีวัดที่ 4) 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำ 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
มำตรกำร 
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

พฤษภำคม  - 
กรกฎำคม  2566 

⮚ นำงสำววนิดำ  ปัญญำทิพย์ 
⮚ นำยพนม  สมยง 
⮚ นำงสำวภิณประภำ  ใจ
ทน 
⮚ นำยพริษ  ไพรี 
 

1. มีกำรประชุมคณะครูในกำรท ำมำตรกำร/
แนวทำงกำรใช้ระเบียบ/แนวทำง กำรใช้
ทรัพย์สินของรำชกำร 
2. บุคลำกรรับรู้ถึงมำตรกำรกำรใช้ทรัพย์สิน
ของรำชกำร 
 
 

 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

3. การชี้แจงประเด็นการ
เผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน 
(ตัวช้ีวัดที่ 7) 
 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อ
ผู้รับบริกำร 
4. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์
มำตรกำร 
5. เผยแพร่ประชำสัมพันธ์บน
เว็บไซต์ 

มกรำคม  - มิถุนำยน  
2566 

⮚ นำงจันจิรำ  ชัยภูวนำรถ 

⮚ นำยอนุชิต  พรำนกวำง 
 

1. โรงเรียนบ้ำนบ้ำนห้วยไร่สำมัคคี มีมำตรกำร
กำรเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงำน 
2. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ผู้รับบริกำร
ควรได้รับทรำบอย่ำงชัดเจน ในช่องทำงต่ำงๆ 
3. เปิดโอกำส ให้ผู้รับบริกำรสำมำรถให้ค ำติชม 
ควำมคิดเห็น ข้อเสนอแนะในกำรปฏิบัติงำน 

4. กำรจัดท ำข้อมูล
ควำมก้ำวหน้ำกำร
ด ำเนินกำรโครงกำร/
กิจกรรม 
(ตัวช้ีวัดที่ 9.2) 
 
 
 
 
 

1. แต่งตั้งค ำสั่งคณะกรรมกำร 
2. ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3. แจ้งมำตรกำรต่อบุคลำกร 
4. ด ำเนินกำรรำยงำน  
 

มกรำคม  - กรกฎำคม  
2566 

⮚ นำยฤทธี  สรรพเนตร 
⮚ คณะครูคนท่ีรับผิดชอบ
โครงกำร/กิจกรรม 
 

………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………. 



มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
 

ผลการด าเนินงาน 
 

5. การจัดท ำปัญหำ/
อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะ ในกำรจัดท ำ
จ้ำงหรือกำรจัดหำพัสดุ
ประจ ำปี  
(ตัวช้ีวัดที่ 9.3) 
 
 

1) แต่งตั้งค ำสั่ง
คณะกรรมกำร 
2) ประชุมจัดท ำมำตรกำร 
3) แจ้งมำตรกำรต่อ
บุคลำกร 
4) ด ำเนินกำรรำยงำน 
ควำมก้ำวหน้ำกำรด ำเนินกำร
โครงกำร/กิจกรรม 
 

ตลอดปีกำรศึกษำ  
2566 

⮚ นำงสำวภิณประภำ  ใจทน 
⮚ นำยพนม  สมยง 
⮚ นำยพริษ  ไพรี 
 
 

………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
………………………………………………………………….
…………………………………………………………………. 
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ค าสั่งโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  

ที่    /2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสของโรงเรียนบ้านห้วยไร่สามัคคี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

*************************************** 

       ตำมท่ี โรงเรียนบ้ำนห้วยไร่สำมัคคี สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3 

 ได้ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนอนุบำลศรีค้ ำ 

 ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 และได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงำนดังกล่ำวไปแล้ว นั้น 

        เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวอำศัยอ ำนำจตำมควำมใน

มำตรำ 37 แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

โรงเรียนบ้ำนห้วยไร่สำมัคคี จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและต ำแหน่งต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร

ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียนบ้ำนห้วยไร่สำมคัค ี ประจ ำปีกำรศึกษำ 

2566 ดังนี้   

 

1. คณะกรรมการฝ่ายอ านวยการ 

     1. นำยศุภโชค  ปิยะสันติ์          ต ำแหน่ง ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน  ประธำนกรรมกำร 

  2.นำยฤทธี  สรรพเนตร    ต ำแหน่ง รองผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน รองประธำน  
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3. นำงรุ่งทิวำ  จันทำพูน    ต ำแหน่ง ครู คศ.3  กรรมกำร 

4. นำงทศพร  สมยง        ต ำแหน่ง ครู คศ.3               กรรมกำร 

 5. นำงสำววิลำวัลย์  อุ่นนันกำศ  ต ำแหน่ง ครูคศ. 3              กรรมกำร 

6. นำยพนม  สมยง   ต ำแหน่ง คศ. 3     กรรมกำร 

7. นำยอนุชิต  พรำนกวำง          ต ำแหน่ง ครูอัตรำจ้ำง  กรรมกำร      

        9. นำงสำววนิดำ  ปัญญำทิพย์ต ำแหน่ง เจ้ำหน้ำที่ธุรกำรโรงเรียน กรรมกำรและผู้ช่วยเลขำนุกำร 

       มีหน้ำที่  อ ำนวยควำมสะดวก ให้ค ำปรึกษำ ค ำแนะน ำ แก้ปัญหำ ตัดสินใจ ตลอดจนให้ควำมช่วยเหลือแก่

ผู้รับผิดชอบในกำรเตรียมกำรประเมินในแต่ละตัวชี้วัดประเด็นกำรตรวจ 

 

2. คณะกรรมกำรฝ่ำยด ำเนินงำน ประกอบด้วย 

       กำรระบุข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย IIT และ EIT 

       นำยอนุชิต  พรำนกวำง        ต ำแหน่ง ครู อัตรำจ้ำง       

         มีหน้ำที่  กรอกแบบวัดในแบบวัด IIT และ EIT 
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ผู้รับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) การประเมิน

การด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่ ผ่านระบบออนไลน์ (OIT) 43 รายการ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้างหน่วยงาน -  แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่ง

ส่วนราชการของหน่วยงาน 

ที่เป็นปัจจุบัน 

-  แสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการ

แบ่งส่วนงานภายในสอดคล้องกับ 

ภารกิจงาน 4 ด้าน ได้แก่ ด้าน

บริหารวิชาการ ด้านงบประมาณ 

ด้านบริหารงานบุคคล ด้านก ารบริ

หารทั่วไป และคณะกรรมการ 

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

นางสาวนิดา  ปัญญาทิพย์ 
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O2 ข้อมูลผู้บริหาร -  แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด

และ 

ผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ

หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1. ผู้บริหารสถานศึกษา 

   2. รองผู้บริหารสถานศึกษา 

-  แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

   1. ชื่อ-นามสกุล 

   2. ต าแหน่ง 

   3. รูปถ่าย 

   4. ช่องทางการติดต่อ 

นางสาวนิดา  ปัญญาทิพย์ 

O3 อ านาจหน้าที่ -  แสดงข้อมูลเฉพาะท่ีอธิบายถึง

หน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน

ตามที่กฎหมายก าหนด 

*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายท้ัง

ฉบับ 

นางสาวนิดา  ปัญญาทิพย์ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O4 แผนยุทธศาสตร์หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 

-  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ

หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 

-  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

 1. ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือแนวทาง 

 2. เป้าหมาย 

 3. ตัวช้ีวัด 

- เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้

ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

นายพนม  สมยง 

O5 ข้อมูลการติดต่อ -  แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. ที่อยู่หน่วยงาน 

 2. หมายเลขโทรศัพท์ 

 3. E-mail 

 4. แผนที่ตั้ง 

นายอนุชิต  พรานกวาง 
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O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง -  แสดงกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ด าเนินงานหรือ การปฏิบัติงาน 

ของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

Ø รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 

พุทธศักราช 2560 

Ø พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 

และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 2 พ.ศ.2545แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 

Ø พ.ร.บ ระเบียบบริหารราชการ

กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ี

แก้ไขเพิ่มเติม 

Ø แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2553 

Ø  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2562 

นายอนุชิต  พรานกวาง 

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 
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    Ø พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

พ.ศ.2547 และแก้ไขเพิ่มเติมแก้ไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ.2551แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 3 พ.ศ.2553 แก้ไข

เพิ่มเติมฉบับท่ี 4 พ.ศ.2562 

Ø พ.ร.บ. สภาครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา พ.ศ.2546 

Ø พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคบั 

พ.ศ. 2545 

Ø พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 

พ.ศ.2540 

Ø พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ศ.2562 

  

การประชาสัมพันธ์ 

O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ -  แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม 

อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของ

หน่วยงาน 

-  เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี 

นายอนุชิต  พรานกวาง 
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พ.ศ.2566 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

O8 Q&A -  แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ

สอบถามข้อมูลต่างๆ ได้ และ

หน่วยงานสามารถสื่อสารให้ 

ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ

เป็นการสื่อสารได้สองทางทางหน้า

เว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 

ยกตัวอย่างเช่น 

Messenger Live Chat, Chatbot 

เป็นต้น 

นายอนุชิต  พรานกวาง 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O9 Social Network แสดงต าแหน่งบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงานที่สามารถเชื่อมโยงไปยัง 

เครือข่ายสังคมออนไลน์ของ

หน่วยงาน ยกตัวอย่างเช่น 

Facebook, 

Twitter, Instagram เป็นตน้ 

นายอนุชิต  พรานกวาง 

O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล 

ส่วนบุคคล 

-  แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของหน่วยงาน 

นางรุ่งทิวา  จันทาพูน 

  

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.2 การบริหารงาน 

การด าเนินงาน 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 
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O11 แผนด าเนินงานและการ

ใช้ 

งบประมาณประจ าปี 

-  แสดงแผนการด าเนินภารกิจของ

หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี 

-  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. โครงการหรือกิจกรรม 

 2. งบประมาณที่ใช้ 

 3. ระยะเวลาในการด าเนินการ 

-  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ 

ในปี พ.ศ.2566 

นางสาวภิณประภา  ใจ

ทน 

O12 รายงานการก ากับ

ติดตาม 

การด าเนินงานและการ

ใช้ 

งบประมาณประจ าปี 

รอบ 6 เดือน 

-  แสดงรายงานผลความก้าวหน้าใน

การด าเนินงานตามแผนด าเนินงาน

ประจ าปีในข้อ O11 

-  มีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

 2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

นางสาวภิณประภา  ใจ

ทน 
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-  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาส หรือ 

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

    ราย 6 เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของ 

ปี พ.ศ.2566 
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O13 รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

ประจ าปี 

-  แสดงรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนด าเนินงานประจ าปี 

-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ด าเนินงานอย่างน้อย ประกอบด้วย 

 1. ผลการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม 

 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 3. ปัญหา/อุปสรรค 

 4. ข้อเสนอแนะ 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

 

นางสาวภิณประภา  ใจ

ทน 

การปฏิบัติงาน 
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O14 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน 

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน

ใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐาน

เดียวกัน 

-  มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 

 2. ส าหรับเจ้าหน้าที่หรือพนักงาน

ต าแหน่งใด 

 3. ก าหนดวิธีการขั้นตอนการปฏิบัติ

อย่างไร 

-  จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 

ด้าน 

นางวลิาวัลย์  อุ่นนัน

กาศ 

การให้บริการ 

* การให้บริการ หมายถงึ การให้บริการตามอ านาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน ส าหรบัหน่วยงานที่มี การปฏิบตัิงาน

หรือการให้บริการเป็นจ านวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การปฏบิัติงานหรือการให้บริการที่มีความส าคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

O15 คู่มือหรือมาตรฐาน 

การให้บริการ 

-  แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน

หรือคู่มือแนวทางการปฏิบัติที่

ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับ

หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับ

บริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน 

นางวิลาวัลย์  อุ่นนัน

กาศ 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

    -  มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. บริการหรือภารกิจใด 

 2. ก าหนดวิธีการขั้นตอนการให้บริการ

หรือการติดต่ออย่างไร 

 3. แผนผัง/แผนภูมิ 

 4. ระยะเวลาที่ใช้ในการรับบริการ 

 5. ผู้รับผิดชอบ 

-  หน่วยงานจะต้องเปิดเผยอย่างน้อย 

1 คู่มือ 

  

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ

ให้บริการ 

-  แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ

หน่วยงาน 

-  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดือนแรกของ 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 
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 ปี พ.ศ.2566 

O17 รายงานผลการส ารวจ 

ความพึงพอใจ 

การให้บริการ 

-  แสดงผลส ารวจความพึงพอใจการ

ให้บริการของหน่วยงาน 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นายวัชรินทร์  ฤทธิรักษ์ 

O18 E–Service -  แสดงช่องทางการให้บริการหรือ

ธุรกรรมภาครัฐท่ีสอดคล้องกับภารกิจ

ของหน่วยงานผ่านเครือข่าย

อินเทอร์เน็ต โดยผู้ขอรับบริการไม่

จ าเป็นต้องเดินทางมายังหน่วยงาน 

-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์ 

 หลักของหน่วยงาน 

นายอนุชิตพรานกวาง 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา

พัสด ุ

-  แสดงแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ

แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน

จะต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติ

การจัดซื้อ 

จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

พ.ศ.2560* 

-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 

พ.ศ.2566 

* กรณีไม่มีการจดัจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาทหรือ

การจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้ก าหนดให้ตอ้งเผยแพร่

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบายเพิม่เตมิ

โดยละเอียด 

หรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในกรณีดังกล่าว 

นางสาวภิณประภา  

ใจทน 



21 
 

O20 ประกาศต่าง ๆ 

เกี่ยวกับ 

การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 

การจัดหาพัสดุ 

-  แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามท่ี

หน่วยงานจะต้องด าเนินการตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 

ยกตัวอย่าง เช่น ประกาศเชิญชวน

ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

-  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี 

พ.ศ.2566 

นางสาวภิณประภา  

ใจทน 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ 

รายเดือน 

-  แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ

หน่วยงาน* 

-  มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง อย่างน้อยประกอบด้วย งานที่ซ้ือ

หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 

วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา

และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก

และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

สรุป เลขที่และวันที่ของสัญญาหรือ

ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 

-  เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล

ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดอืนแรกของ

ปี พ.ศ.2566 

*กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจา้งในรอบเดือนใดให้เผยแพร่

ว่าไม่มีการจดัซื้อจัดจ้างในเดือนน้ัน 

นางสาวภิณประภา  

ใจทน 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด

จ้าง 

หรือการจัดหาพัสดุ

ประจ าปี 

-  แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงาน 

-  มีข้อมูลรายละเอียด อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 1. งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัด

จ้าง 

 2. สรุปรายการที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 3. ปัญหา/อุปสรรค 

 4. ข้อเสนอแนะ 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นางสาวภิณประภา  

ใจทน 

O23 นโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

-  เป็นนโยบายหรือแผนการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด 

หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลที่ก าหนดในนามของ

หน่วยงาน 

นางรุ่งทิวา  จันทาพูน 
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-  เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับ

ในปี พ.ศ.2566 

O24 การด าเนินการตาม 

นโยบายหรือแผนการ 

บริหารทรัพยากรบุคคล 

-  แสดงรายงานผลความก้าวหน้า

การด าเนินการตามนโยบายหรือ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

ในข้อ O23 

-  มีเนื้อหาหรือรายละเอียด

ความก้าวหน้า อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

 2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

-  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

นางรุ่งทิวา  จันทาพูน 
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ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ.2566 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร

และพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 

-  แสดงหลักเกณฑ์การบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 

-  หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

 2. การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

 3. การพัฒนาบุคลากร 

 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 5. การให้คุณให้โทษและการสร้าง

ขวัญก าลังใจ 

-  เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี 

พ.ศ.2566 

* กรณีมีองค์กรกลางบรหิารงานบุคคลที่มีหน้าที่

ก าหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องน้ัน หน่วยงานสามารถ

น าหลักเกณฑ์ดังกลา่วเผยแพรบ่นเว็บไซต์ของ

หน่วยงานได ้

นางรุ่งทิวา  จันทาพูน 
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O26 รายงานผลการบริหาร

และ 

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจ าปี 

-  แสดงรายงานผลการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

-  มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ด าเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. ผลการด าเนินการตามนโยบาย

หรือแผนการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 

 2. สรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากร

บุคคล เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง/

โยกย้าย 

การฝึกอบรม/พัฒนา เป็นต้น 

 3. ปัญหา/อุปสรรค 

 4. ข้อเสนอแนะ 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นางรุ่งทิวา  จันทาพูน 
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 ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

-  แสดงคู่มือหรือแนวทางการ

ด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่

เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

-  มีข้อมูลรายละเอียดของการ

ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. รายละเอียดวิธีการที่

บุคคลภายนอกจะท าการร้องเรียน 

 2. รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการใน

การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน 

 3. ส่วนงานที่รับผิดชอบ 

 4. ระยะเวลาด าเนินการ 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 
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O28 ช่องทางแจ้งเรื่อง

ร้องเรียน 

การทุจริตและประพฤติ 

มิชอบ 

-  แสดงช่องทางท่ีบุคคลภายนอก

สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ

การทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ผ่านทาง

ช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน โดย

แยกต่างหากจากช่องทางการ

ร้องเรียนเรื่องทั่วไป เพื่อเป็นการ

คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสและ

เพื่อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการ

จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

-  สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

ช่องทางข้างต้นได้จาก 

 เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

นายอนุชิต  พรานกวาง 

O29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

-  แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบของ

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 

 

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 
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    -  มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการ

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. จ านวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 

 2. จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการแล้วเสร็จ 

 3. จ านวนเรื่องท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการ 

-  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 

6 เดือนแรกของปี พ.ศ.2566 

*กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้เผยแพร่ว่าไม่มีเรื่อง

ร้องเรียน 

  

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
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O30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 

-  แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ

ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

-  ข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้

บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

 1. ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 

 2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 

 3. ผลจากการมีส่วนร่วม 

 4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไป

ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นายฤทธี  สรรพเนตร 
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ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 10.1 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 

นโยบาย No Gift Policy* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จากส านักงาน ป.ป.ท. 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O31 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติ

หน้าที ่

-  เป็นประกาศอยา่งเป็นทางการที่ลง

นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 

-  มีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าตนเอง

และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนใน

หน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของ

ก านัลทุกชนิดในขณะ/ 

ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ท่ีจะส่งผลให้

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-  เป็นการประกาศส าหรับปี 

พ.ศ.2566 

*ผู้บริหารสูงสุดที่ด ารงต าแหน่งใน ปี พ.ศ. 

2566 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 
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O32 การสร้างวัฒนธรรม 

No Gift Policy 

-  แสดงการด าเนินกิจกรรมที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตส านึกหรือ

สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการ

ปฏิเสธการรับของขวัญและ 

ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

-  เป็นการด าเนินกิจกรรมในลักษณะ

การประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอด

หรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง

ความรู้ความเข้าใจ 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 

O33 รายงานผลตามนโยบาย 

No Gift Policy 

-  แสดงการประเมินผลและรายงานผล

ตามนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ 

-  เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี 

พ.ศ.2566 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 

O34 การประเมินความเสี่ยง

การทุจริตและประพฤติ

มิชอบประจ าปี 

-  แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ

การด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ี

อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ 

นายพนม  สมยง 
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-  มีข้อมูลรายละเอียดของผลการ

ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 

  

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

     1. เหตุการณ์ความเสี่ยงและระดับ

ของความเสี่ยง 

 2. มาตรการและการด าเนินการใน

การบริหารจัดการความเสี่ยง 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

  

O35 การด าเนินการเพื่อ

จัดการความเสี่ยงการ

ทุจริตและ 

ประพฤติมิชอบ 

-  เป็นกิจกรรมหรือการด าเนินการที่

สอดคล้องกับมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงตามข้อ O34 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นายพนม  สมยง 

แผนป้องกันการทุจริต 
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O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 

-  แสดงแผนปฏิบัติการที่มี

วัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริต

หรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือ

ธรรมาภิบาลของหน่วยงาน 

-  มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. โครงการ/กิจกรรม 

 2. งบประมาณ 

 3. ช่วงเวลาด าเนินการ 

-  เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้

ครอบคลุมปี พ.ศ.2566 

*กรณีการด าเนินการ/กิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 

ให้ระบุในแผนว่าไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ 

นายฤทธี  สรรพเนตร 

O37 รายงานการก ากับ

ติดตาม 

การด าเนินการป้องกัน 

การทุจริตประจ าปี 

รอบ 6 เดือน 

-  แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริตตามข้อ O36 

-  มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. ความก้าวหน้าการด าเนินการแต่

ละโครงการ/กิจกรรม 

นายฤทธี  สรรพเนตร 
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 2. รายละเอียดงบประมาณที่ใช้

ด าเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

  

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

    -  สามารถจัดท าข้อมูลเป็นแบบราย

เดือน หรือรายไตรมาสหรือราย 6 

เดือน ที่มีข้อมูลครอบคลุมใน

ระยะเวลา 6 เดือนแรกของปี 

พ.ศ.2566 
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O38 รายงานผลการ

ด าเนินการ 

ป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 

-  แสดงรายงานผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจ าปี 

-  มีข้อมูลรายละเอียดสรุปผลการ

ด าเนินการอย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. ผลการด าเนินการโครงการหรือ

กิจกรรม 

 2. ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

 3. ปัญหา/อุปสรรค 

 4. ข้อเสนอแนะ 

-  เป็นรายงานผลของปี พ.ศ.2565 

นายฤทธี  สรรพเนตร 
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ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม* 

*ดูแนวทางและรายละเอียดเพ่ิมเติมได้จาก ส านักงาน ก.พ. 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

O39 ประมวลจริยธรรม

ส าหรับ 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-  แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ฉบับปี พ.ศ.2564 

-  แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติ

ตนของข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ตามที่ 

ก.ค.ศ. ก าหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม -  แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐาน

ทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของ

หน่วยงาน อย่างใดอย่างหนึ่ง อย่าง

น้อยประกอบด้วย 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 

 

  



38 
 

ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

     1. การจัดตั้งทีมให้ค าปรึกษาตอบ

ค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างาน

ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 

 2. การจัดท าแนวปฏิบัติ Do’s & 

Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ

พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรม 

 3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก

สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของ

รัฐในหลักสูตร หรือ กิจกรรม

เสริมสร้าง/ 

ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 
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O41 การประเมินจริยธรรม 

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-  แสดงรายงานการน าการประเมิน

จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด

กระบวนการหนึ่ง 

-  แสดงการก าหนดให้มีการน าผล

การประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม

ไปใช้ประกอบการพิจารณาใน

หลักเกณฑ์บริหารทรัพยากรบุคคล 

กระบวนการใดกระบวนการหนึ่ง 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นางสาววนิดา  ปัญญา

ทิพย์ 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

O42 มาตรการส่งเสริม

คุณธรรม 

และความโปร่งใสภายใน 

หน่วยงาน 

-  แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 

พ.ศ.2565 

-  มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

นายฤทธี  สรรพเนตร 
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ข้อ ประเด็นการตรวจ องค์ประกอบด้านข้อมูล คณะกรรมการ/

ผู้รับผิดชอบ 

     1. ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ

จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

 2. ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มี

ความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 

-  มีการก าหนดแนวทางการน าผลการ

วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ

เพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 

ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่าง ๆ 

อย่างน้อยประกอบด้วย 

 1. การก าหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ี

เกี่ยวข้อง 

 2. การก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

 3. การก าหนดแนวทางการก ากับ

ติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการ

รายงานผล 
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O43 การด าเนินการตาม 

มาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

-  แสดงความก้าวหน้าหรือผลการ

ด าเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน ตาม ข้อ O42 ไปสู่การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีข้อมูล 

รายละเอียดการน ามาตรการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน-  -  แสดง QR code แบบ

วัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้

ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาสมี

ส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของ

หน่วยงาน 

-  เป็นการด าเนินการในปี พ.ศ.2566 

นายพนม  สมยง 

         มีหน้าที่  รวบรวมไฟล์ข้อมูล และรายงานข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง 

เรียบร้อย ตามระยะเวลาที่ก าหนด ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุด 

 แก่ราชการ 

       ขอให้คณะกรรมการประเมินปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มก าลังความสามารถและเกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 

  

       ทั้งนี้   ตั้งแต่วันที่   12   เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.2566 

สั่ง   ณ   วันที่   12   เดือนกรกฎาคม   พ.ศ.2566 
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(นายณัฐพล   มาแก้ว) 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลศรีค้ า 

 
--------------------------------- 

  ตำมท่ี โรงเรียน.................... สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำเชียงรำย เขต 3 ได้
ก ำหนดมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียน..................................ประจ ำปี
กำรศึกษำ 2566 และได้ด ำเนินกิจกรรมเพ่ือขับเคลื่อนงำนดังกล่ำวไปแล้ว นั้น 
 เพ่ือจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนและเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนดังกล่ำวอำศัยอ ำนำจตำมควำมในมำตรำ 37 
แห่งพระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ. 2546 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม โรงเรียน
............................... จึงแต่งตั้งผู้ที่มีชื่อและต ำแหน่งต่อไปนี้ เป็นคณะกรรมกำรจัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำม
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียน..................................ประจ ำปีกำรศึกษำ 2566 ดังนี้ 
คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบด้วย 
 

1. .......................................................     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

2. .......................................................     รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 

3. .......................................................      ครู คศ.3 กรรมกำร 

4. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

5. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

6. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

7. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

8. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

9. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

10. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

11. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 

13. ....................................................... ครู คศ. ผู้ช่วยเลขำนุกำร 
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  มีหน้าที่  ให้ค ำปรึกษำ เสนอแนะ ควบคุม ก ำกับติดตำมในกำรด ำเนินกำรจัดท ำรำยงำนผลกำร
ด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียน....................................... ปีกำรศึกษำ 
2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลและ
ประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
 
คณะกรรมการด าเนินงาน  ประกอบด้วย 
1. .......................................................     ผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ ประธำนกรรมกำร 

2. .......................................................     รองผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ รองประธำนกรรมกำร 

3. .......................................................      ครู คศ.3 กรรมกำร 

4. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

5. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

6. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

7. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

8. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

9. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

10. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำร 

11. ....................................................... ครู คศ. กรรมกำรและ

เลขำนุกำร 

13. ....................................................... 

 

ครู คศ. ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

 มีหน้าที่  จัดท ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสของโรงเรียน
....................................... ปีกำรศึกษำ 2566 ให้เป็นไปด้วยควำมเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ของกำรด ำเนินงำน 
เกิดประสิทธิภำพและประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดต่อทำงรำชกำร 
ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
    

   สั่ง ณ วันที่  .......  .................. พ.ศ.  2566 
 

/มีหนา้ท่ี... 
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………………………………………… 
(.......................................................) 

ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน........................................ 
 


